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Altalanos rendelkezések:

Akoznevelési intézmény koteles a jogszabalyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a k6znevelési
inform4cids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai Adatgyijtési Program
keretében elirt adatokat szolgaltatni.

1. Az adat- és iratkezelési szabdlyzat (tovdbbiakban Szabdlyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartésa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvanosségra hozatala, intézményi rendjének megallapitdsa, az ezekkel Osszefiiggd
adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

2. A szabdlyzat alapjadt képezd jogszabdlyok

- az informdcids nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény,

- A2011. évi CXC. Térvény a Nemzeti Kéznevelésrdl,
- A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,
3.1. A szabdlyzat hatdlya

- kiterjed az 6voda vezetbjére, vezetd beosztist alkalmazottjaira, minden alkalmazottjara,
tovabba az intézmény gyermekeire.

3.2. Ezen szabdlyzat szerint kell elldtni

- Az alkalmazotti alapnyilvantartast, valamint az alkalmazott személyi iratainak és adatainak
kezelését (tovébbiakban egyiitt: alkalmazotti adatkezelés), tovabba

- A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovébbiakban gyermekek
adatainak kezelése).

3.3. A szabdlyzatot megfelelSen kell alkalmazni
- alkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
- illetve e jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra,

- a gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen az alkalmazotti jogviszony
fennallasatol, mert annak megsziinése utan hatéridé nélkiil fennmarad.

4. A Koznevelési Informacios Rendszer (tovabbiakban KIR) kézponti nyilvantartasa

Keretében a nemzetgazdaségi szintli tervezéshez sziikséges fenntartéi, intézményi,
foglalkoztatasi, gyermek- és tanuléi adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6 adatkezelés
jogszerliségéért az oktatdsért felelos miniszter felel. Az intézményiink a Nkt. 44. §. (5) és(7)
szerinti adatokat szolgaltatja a KIR rendszerébe.

I AZ ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

1. Felel6sség az alkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd adatok kezeléséért

Az intézményben az alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggé adatok kezeléséért felel6sséggel
tartozik:
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- Az 6vodavezeto,
- Az 6vodavezet6— helyettes
- A személyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kézremiikodé alkalmazott.

- Az alkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében. Az 6voda vezetdje felelds az
alkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé adatok védelmére és kezelésére vonatkozo
jogszabélyok, valamint a Szabdlyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve e
kovetelmények ellenbrzéséért. Az dvodavezetd, az 6vodavezetd-helyettes, az 6vodatitkar ¢s a
fenntartd gazdasagi lgyintézdje felelések az illetményszamfejtés korébe tartozd adatok
intézményen beliili feldolgozdsa és tovabbitdsa soran az adatvédelmi rendelkezések
betartaséaért.

2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
A koznevelésrdl sz616 térvény alapjan nyilvantartott adatok:
- Név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,

- Lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositéoszam (TAJ, ad6, személyi igazolvany,
oktatasi)

- Munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok:
Iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

Munkéban toltott id6, kdzalkalmazotti jogviszonyba beszamitott idd, besoroldssal kapcsolatos
adatok,

Alkalmazott részére adott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

Munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra térténdn megbizas, munkavégzésre irdnyuld
tovéabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

Munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas €s
annak jogosultja,

Szabadsag, kiadott szabadsag,
Alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimet,
Az alkalmazott részére adott juttatasok €s azok jogcimei,

Az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozdsai, azok jogcimei, a tobbi adat az
érintett hozzajarulasaval.

A koznevelésrél sz6lé torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetéen
megegyezik a Kjt. 5. szdmu mellékletében meghatérozott adatkérok adataival, ezért az
alkalmazottak adatainak nyilvantartdsira az alkalmazotti lapnyilvantartds vezetése szolgél a
Szabalyzat szerinti adatkrok forméajaban. Az alkalmazotti alapnyilvantartas rendezetten tarolja
és feldolgozza az alkalmazott jogviszonyéval sszefiiggésben keletkezett €s azzal kapcsolatban
allo adatait.
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Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatkérén kiviil— torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatéd nyilvan.

Az 6voda kiilén térvény alapjan nyilvantartja az alkalmazott bankszamlaszamat.
3. Az alkalmazotti adatkezelésben kozremiikodék feladatai

Az intézmény alkalmazottainak adatkezelését az 6vodavezetd, az dvodatitkar és a fenntarto altal
biztositott gazdasagi ligyintéz6 kozremiikodésével veégzi.

A nevel8- oktaté munkat kozvetleniil segiték tekintetében az adatkezelésben az 6vodavezeté—
helyettes miikodik kozre. A 6vodavezetd tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a
munkaltatéi jogokat gyakorl fenntart6 szerv latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

- Az alkalmazotti jogviszonnyal 8sszefliggl adat és megallapitds az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat,
vagy az alkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, bir6sag, vagy mas hatosag
dontése, jogszabdlyi rendelkezés,

- Az alkalmazotti jogviszonnyal osszefliggd adat helyesbitésre és torlésre kertiljon, ha a
személyi iraton szereplé adat a valésdgnak mar nem felel meg,

- Az alkalmazott irasbeli hozz4jaruldsanak beszerzése az Snkéntes adatszolgaltatds korébe
tartoz6 adatok nyilvantartdsat megeldz8en torténjen meg.

4. Az alkalmazotti alapnyilvdntartds vezetése, az adatok tovébbitdsa

Az alkalmazotti alapnyilvantartds szamitogépes modszerrel is vezetheté. Ez esetben — a
kovetkezd kivételekkel — papir alapt adatlapot nem kell vezetni. A szamitogéppel vezetett
adatokat ki kell nyomtatni.

- Az alkalmazott adatainak elsd alkalommal torténé felvételekor, hogy az alairasaval igazolja
az adatok valodisagat,

- Az alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén,

- A betekintési jog gyakorlojanak erre irAnyuld kiilon kérelmére azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed. Ezeket az iratokat személyligyi iratként kell kezelni.

A szémitégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbél az alkalmazotti jogviszony
megsziinése €s végleges éthelyezés esetén azonnal és véglegesen tordlni kell az alkalmazott
személyazonositoé adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositisra alkalmatlan adatok
tovébbra is felhasznalhatdk.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzférés, megvaltoztatas, megsemmisités, jogosulatlan
tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. Az alkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziil a
munkaltaté megnevezése, az alkalmazott neve, tovabba a besoroldsra vonatkozé adat
kozérdekli, ezeket az adatokat az alkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil
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nyilvanosséagra lehet hozni. A kozérdek adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatair6l
adattovabbitas kivételével — tajékoztatas nem adhato.

Az alkalmazott személyi anyagat az thelyezéshez kapcsolodo eset kivételével kiadni nem
lehet. Az 6voda a nem nyilvanos személyes adatokat csak trvényben meghatarozott esetekben
és célokra, illetve az érintett alkalmazott erre irdnyul irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja fel,
vagy adhatja 4t harmadik személynek.

Az alkalmazotti alapnyilvantartis adatkorébe tartozé és a koznevelési torvényben felsorolt
adatok — 41 § (7) tovabbithatok: a fenntartonak, a kifizetd helynek, birésdgnak, renddrségnek,
ligyészségnek, 4llamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ezen kiviil a Kjt 83 /D §-a szerint az alkalmazott felettesének, a mindsitést végzo vezetdnek, a
torvényességi ellendrzést végzd szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytato testiiletnek, vagy
személynek

(6vodédban a vizsgalobiztosnak és a fegyelmi tandcs tagjainak).

Az adattovéabbitas az elézéfejezetben felsoroltak rdsos megkeresésére postai tton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. Intézményen beliil papir alapon zart
boritékban.

Az adattovabbitisra az 6voda vezetdje, dvodavezetd—helyettes jogosultak. Az illetmény
szamfejtd hely részére torténd adattovabbitasban az évodatitkarok is kozremikddnek.

5. Az alkalmazott jogai és kotelezettségei az adatkezelés teriiletén

Az alkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvéantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazo6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol
masolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

T4jékoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrdl, adatszolgéltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez torténd megkiildésérdl.

Az alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az 6vodavezetotol
frasban koteles kérmni. Az alkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltat6 részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrél 8 napon beliil koteles irdsban
tajékoztatni az 6vodavezetd, aki 3 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

6. A személyi irat

Alkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban €s barmilyen
eszkdz felhasznaldsaval keletkezett — adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony
létesitésekor fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetoen keletkezik és az alkalmazott
személyével dsszefiiggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.
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Az alkalmazotti dllashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az

elbirdlds soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas tigyiratoktél elkiilonitve kell
iktatni és kezelni.

A személyi iratok kérébe az alabbiak sorolandék:

- Személyi anyag iratai,

- Az alkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok is (adobevallas, fizetési letiltas)
- Az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy Onként atadott, adatokat tartalmazé iratok.

Az iratokban szerepl$ személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd
adatok nyilvanossagéarol sz6lo torvény rendelkezései vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozé alkalmazottak személyi iratainak Orzése, kezelése az
ovodavezetd, az 6vodavezetd— helyettes iranyitasaval az vodatitkar feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek:

- Az alkalmazott felettese,

- A feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzé szerv,

- A fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet, vagy személy,

- Munkatigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birosag,

- Az alkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomoz6 hat6sag, az tigyész €s a birosag,

- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatérsa
feladatkorén beliil,

- Az adbhatdség, a tdrsadalombiztositasi igazgatasi szerv,
- Az lizemi baleseteket kivizsgal szerv és a munkavédelmi szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a hatalyos
jogszabélyok el6irdsai alapjan torténik.

A személyi anyag tartalma:

- Az alkalmazotti alapnyilvantartas,

- A palyézat, vagy a szakmai onéletrajz,
- Az erkdlcsi bizonyitvany,

- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tantisité okirat masolata — iskolarendszeren kiviili
képzésben szerzett bizonyitvanyok masolata,

- A kinevezés és annak modositdsa, értesités illetményvaltozasrol,

- A vezet6i megbizas és annak visszavondsa,
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- Cimadoményozas,

- Atsorolas, besorolés iratai, alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,

- A teljesitményértékelés,

- Az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat, elszdmolo lap,

- A hatélyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat — az alkalmazotti igazolas masolata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egytittesen kell tarolni,
elzart helyen.

Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor ssze kell éllitani az alkalmazott személyi anyagat.
Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas
irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az €
célra személyenként kialakitott iratgy(ijtoben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az tigyirat keletkezésének id6pontjat is.

A személyi anyagnak egy ,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen jelolni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjan €s
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alafrasat. a Betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzeket és a betekintési lapot le kell
zérni és a személyi anyagot irattirozni kell, az irattdrozasnak megfeleléen. Az irattarba
helyezése el6tt az iratgyijto tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattdrozas tényét, idépontjat
és az iratkezel$ alairdsat.

A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 5tven évig kell meg
Orizni.

II A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

1. Felel6sség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az 6voda vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat elbirasainak megtartasaért, valamint az
adatkezelés ellendrzéséért. A 6vodavezeté— helyettes, az dvodatitkar, az évodapedagdgusok
munkakorével dsszefiiggd adatkezelésért tartoznak feleldsséggel.

2. A gyermekek nyilvdntarthato és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl sz616 torvényben meghatarozott nyilvantartdsok
vezetése céljabol, pedagogiai célbol, pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios feladatok
ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbol, egészségligyi célbdl a célnak megfelelé mértékben,
célhoz kototten kezelhetok.
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A kdznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:

- a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, TAJ szdma, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartézkodasi helyének cime, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosité okirat megnevezése, széma,

- a s7iil8, térvényes képvisels neve, lakéhelye, tartézkodasi helyének cime, telefonszama,
- a gyermek 6vodai fejlodésével kapesolatos adatok (Fejlodési naplo)
- a gyermek dvodai jogviszonyéval kapcsolatos adatok:

felvételével kapcsolatos adatok,

a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

a jogviszony sziinetelésével, megszﬁ}nésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre vonatkozé adatok,
gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek oktatasi azonosité szama,

- a tobbi adat a sziil§ irasbeli hozzajarulasaval, valamint

- jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag elbiralasihoz és igazoldséhoz
sziikséges azon adatok, amelyekbé] megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

3.4z adatok tovdbbitdsa

Az adattovébbitasra az 6vodavezetd jogosult. A gyermek adatai a kdznevelési torvényben
meghatérozott célbdl tovabbithaték az 6vodabdl:

- a fenntart6, birdsdg, rend6rség, ligyészség, a kozneveléssel Gsszefliggd igazgatasi
tevékenységet végz8 kozigazgatdsi szervek, allamigazgatasi szervek, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkozé
adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnan vissza,

- az 6vodai fejlédéssel, iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapesolatos adatok a sziilének,
a pedagogiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak,

- a gyermek 6vodai felvételével, 4tvételével kapesolatosan az érintett ovodahoz, iskoldhoz,

- az egeszségligyi feladatot ellatd intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltardsa, megsziinése céljabol,

- az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazoldsahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatds igénylése céljabol a fenntarté részére,




Baptista Szeretetszolgdlat Gyongyszem Ovoddja
4482 Kétaj, Szent Istvdn utca 22
Tel. +36 42 208-345
AdGszdm:18292961-1-15
E-mail: ovoda.kotaj@baptistaoktatas.hu

- a nevelési — oktatasi intézmény nyilvéntartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz ¢€s
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithat6 a
jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovéabbitishoz, ha az 6voda vezetéje a gyermekek védelmérdl sz016 torvény rendelkezése
alapjan, azért fordul a gyermekjoléti szolgélathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas
vagy sajat magatartdsa miatt — silyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy kertilt.

4.Az adatkezelés intézményi rendje

Az &vodaban adatkezelést végzo vezetd, 6vodapedagogus az adatfelvételkor tajékoztatja a
sziilét arrdl, hogy az adatszolgéltatas kotelezo-e, vagy onkéntes. A kotelez6 adatszolgaltatds
esetében kozolni kell az alapjaul szolgald jogszabalyt.

Az onkéntes adatszolgéltatasnal fel kell hivni a szilld figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kételezd, amelyet az iraton a sziil6 alairasaval egytitt fel
kell tiintetni. A sziilét kiilon kell tajékoztatni arrél, ha kiilénleges adatrél van sz0, amelynek
kezeléséhez a személyes adatok védelmérdl sz616 torvény az €rintett {rasos hozzajarulasat irja
el6. Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartoz6 adatok gyiijtésérdl az ovodavezetd hataroz.

A felvételi eldjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t8] az dvodavezetd veszi fel,
illetve az altala megbizott személy. Onkéntes adatszolgaltatashoz a sziil8 irasbeli nyilatkozatat
kell kérni. A felvételi eldjegyzési naplé biztonsagos 6rzésérdl az ovodavezetd gondoskodik.

Az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgalo felvételi és mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik.

Az 6vodai tevékenységekrdl azok rendjérdl az 6vodapedagdgusok csoportnaplot vezetnek.

A felvételi és mulasztési, valamint a csoportnaplé, a gyermek fejlddésével kapesolatos adatok
(fejlédési napld), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére
vonatkoz6 adatok, a gyermekvédelem korébe tartozé adatok biztonsagos kezelésérol és
rzésérél a csoportot vezetd 6vodapedagdgusok gondoskodnak.

A gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok kezelésében kdzremiikddik a munka- és balesetvédelmi
feladatokkal is megbizott gyermekvédelmi felelds 6vodapedagogus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsdg megallapitasahoz sziikséges
adatok kezelésében kozremiikodik az élelmezésvezetd is.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot. Az irattéri 6rzési idé6t a
jogalkoté kiillon jogszabalyban rogzitette. 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete Irattari terv.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni kell
arr6l, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok
torlésre, vagy megsemmisitésre kertiljenek.

A gyermekre vonatkozé minden adat tovabbitdsa az 6vodavezetd aldirasaval torténhet.
Akadélyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.
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5.4 titoktartdsi kotelezettség

Az 6voda teljes alkalmazotti alloményat, hivatisénal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informaciora vonatkozoéan, amelyrél a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartss soran
szerzett tudomast.

A gyermek sziil6jével kozolni kell minden gyermekeével dsszefliggd adatot, kivéve, ha az adat
kozlése stlyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kozlése akkor sérti,
vagy vesz€lyezteti silyosan a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre vonatkozik, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkolesi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza €s, melynek
bekovetkezése sziiléi magatartasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a nevelbtestiileti értekezleten a nevelétestiilet tagjainak
egymas kozti, a gyermek fejlédésével 6sszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség
kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelétestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a koznevelési torvényben
meghatdrozott nyilvantartdsira és tovabbitisira. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat
veégzok és abban kozremiikodék azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozo eléirasokat.

A torvényben meghatdrozottakon talmenden a gyermekkel kapcsolatban adatok nem
kozolhetbek.

Kelt: Kétaj, 2024. januar 04.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az adat- és iratkezelési szabdlyzatban foglaltakat elolvastam és a benne foglaltakat tudomdsul

veszem!
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